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Dienstunfahigkeit im OD
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Dienstunfahigkeit im OD

Einstieg fur den Verkauf

Warum ist die Absicherung der Arbeitskraft wichtig fur lhre Kund:innen?
« Zusammen mit der Krankenversicherung und der Diensthaftpflichtversicherung ist die
Dienstunfahigkeitsversicherung die wichtigste Versicherung, um den Lebensstandard zu sichern
* Die Dienstunfahigkeitsversicherung (Berufsunfahigkeitsversicherung mit Einschluss des
Dienstunfahigkeitsrisikos) ist die beste Losung fur eine:n Beamt:in
* Die Dienstanfanger-Police und die DU SmartFlex ist entsprechend der Versorgungssituation in zweil Phasen
aufgeteilt.
Sie liefert ausreichend hohen Versicherungsschutz fur BaW / BaP in der ersten Phase des Beamtenlebens
und bietet eine Anpassung an die Bedurfnisse der:des BalL
Warum ist das Thema Dienstunfahigkeit im Verkauf fur Sie attraktiv?
* Die Dienstanfanger-Police und DU Smart Flex - speziell fur Beamt:innen auf Widerruf / Probe - einzigartig
am Markt mit einer DU- Rente bis 2.500 Euro und umfangreichen Nachversicherungsgarantien
* Fruher Einstieg in die Zielgruppe Lehrer:innen, denn bereits Lehramtsstudent:innen sind im Rahmen der
Dienstanfanger-Police versicherbar
- Unterstutzung im Verkauf durch den OD-Navigator zur Ermittlung der Versorgungsliicke Ihrer Kund:innen

FDBYV Dienstunfahigkeit Tarifangebot 01/2024 5
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Dienstunfahigkeit im OD

Versorgungsanspruche - statusabhangig

Ursachen der Dienstunfahigkeit

Status

Freizeitunfall Krankheit Dienstunfall Dienstbeschadigung?
Entlassung, Entlassung, . .
. g . & Unterhaltsbeitrag Unterhaltsbeitrag
Nachversicherung Nachversicherung
Entlassung, Entlassung,
Nachversicherung Nachversicherung Unfallruhegehalt Ruhegehalt
Ungekurzte beamtenrechtliche Versorgung
Ruhegehalt? oder Unfallruhegehalt
1 Eine Dienstbeschadigung ist eine gesundheitliche Einschrankung analog der Berufskrankheiten der gesetzlichen Unfallversicherung
2 Wartezeit von insgesamt 60 Monaten erforderlich
FDBYV Dienstunfahigkeit Tarifangebot 01/2024 6
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Dienstunfahigkeit im OD

Ablehnungsgrunde in der BU sind haufig die Vorteile der DU

Ausschluss-
Klauseln

Keine Reaktion
des Kunden

FDBYV Dienstunfahigkeit Tarifangebot

Verletzung der
vorvertraglichen

Anzeigepflicht

L i

L

Konkrete
Verweisung

‘?‘
i “ﬂ@ﬂi&‘

L

Michterreichung
des 20 %-BU-
Grades

Abstrakie
Verveisung

Anfechtung bazw.
Betrugsfall
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Dienstunfahigkeit im OD
Ablehnungsgrunde in der BU sind haufig die Vorteile der DU

Auswirkung der Ablehnungsgrunde einer BU am Beispiel ,Nichterreichung des 50 %-BU-Grades”

*  Problem:

» haufig leistet eine BU-Versicherung nicht, weil die:der Beamt:in nicht zu mindestens 50% berufsunfahig
ISt

*  Losung:
Dienstunfahigkeitsversicherung der DBV leistet
» sofern der Dienstherr die Entscheidung Uber die Dienstunfahigkeit getroffen hat (= echte DU-Klausel)
» bei Entlassung oder Versetzung in den Ruhestand (= vollstandige DU-Klausel)
» ohne Berlcksichtigung des Einstufungsgrades der Beeintrachtigung

FDBYV Dienstunfahigkeit Tarifangebot 01/2024 8
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DBV unterwirft sich dem Votum des Dienstherrn!

@ Materieller Vorteil fir die Kund:innen

vy

-()- Service-Vorteil
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Dienstunfahigkeitsabsicherung
Die Entwicklung der Versorgungslucke in der Beamtenlaufbahn

Beamt:innen auf Widerruf / Probe haben in der Regel keinen Versorgungsanspruch, d.h. hier besteht grofSser Bedarf an Versorgung
bei Dienstunfahigkeit. Bei Beamt:innen auf Lebenszeit besteht ein Anspruch auf Mindestversorgung erst nach 5 Dienstjahren.

Nettoeinklnfte pro
Monat W Versorgungsliicke
. Versorgungsanspruch

2.000 EUR —

N

1.000 EUR — : _ >
Mindestversorgung in Hohe von

ca. 1.700 Euro netto pro Monat

Dienstzeit/
Beamt:in auf Beamt:in auf Beamt:in auf Beamtenlaufbahn
Widerruf Probe Lebenszeit

FDBYV Dienstunfahigkeit Tarifangebot 01/2024 11
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Dienstunfahigkeitsabsicherung
Statusabhangige Absicherungsnotwendigkeit

Beamt:in auf Widerruf/Probe

DU-Absicherung durch die Dienstanfanger-Police oder DU
SmartFlex mit:

1.500 Euro (bis Ab)

1.800 Euro (A7 - A8)

2.000 Euro (A9 - A11)

2.300 Euro (A12)

2.500 Euro (A13 - Al16, R, W)

Beamt:in auf Lebenszeit

DU-Absicherung

Pauschal:

bis 600 Euro A6-Al
bis 750 Euro A7

bis 800 Euro A8

bis 900 Euro A9

bis 1.100 Euro A10
bis 1.300 Euro A1l
bis 1.300 Euro A12
bis 1.500 Euro A13
bis 1.500 Euro A14
bis 1.600 Euro A1b
bis 1.600 Euro A16
bis 1.600 Euro R,W

Bedarfsgerecht:

Ermittlung mit

Versorgungsrechner: max. 80%

der Nettoversorgungslucke

FDBYV Dienstunfahigkeit Tarifangebot
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Losungen fur
Dienstanfanger:innen
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Losungen fur Dienstanfanger:innen
Dienstanfanger-Police (DAP) - Highlights

- Bedarfsgerechter Dienstunfahigkeitsschutz fur Beamt:innen auf
Widerruf / Probe

* Dienstunfahigkeitsschutz mit Altersvorsorge kombiniert

* (Garantierte lebenslange Rentenzahlung

* Allgemeine Dienstunfahigkeit ohne Mehrbeitrag mitversichert

* Spezielle Dienstunfahigkeit fur Polizei, Feuerwehr und Justizvollzug

* Weltweiter Versicherungsschutz

* Teildienstunfahigkeit mitversicherbar

* Dynamikoption und umfangreiche Nachversicherungsgarantien
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Losungen fur Dienstanfanger:innen
Dienstanfanger-Police (DAP) verbessert - Produktbeschreibung

- Sowohl OD Fonds-Rente als auch Relax Rente als Tragertarif wahlbar.

*  Mindestbeitrag fur Hauptvertrag nur 15 Euro in der ersten Phase.

*  Front-Up-Provision

* Arbeitslosigkeit von bis zu 6 Monaten in der 1. Phase nicht mehr meldepflichtig.
»  Verlangerungsoption bei Ausscheiden aus dem OD.

- Nachversicherungsgarantie bei Ausscheiden aus dem OD.

» Spezielle DU und Teildienstunfahigkeit jetzt noch gunstiger.

FDBYV Dienstunfahigkeit Tarifangebot 01/2024 15
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Losungen fur Dienstanfanger:innen
Dienstanfanger-Police (DAP) - Produktbeschreibung

* Wichtig zu wissen:
» Beitragsdynamik 3 % ab der 2. Phase moglich
» Beitragsstundung wahrend Mutterschutz und Erziehungszeiten moglich
» reduzierter Mindestbeitrag bei Relax Rente und FRV: 15,00 Euro

* Anlassbezogene Nachversicherungsgarantien:
» Zielgruppengerechte Nachversicherungsgarantien
> Erhdhungsoption bei Ausscheiden aus dem OD
» Neu: Gelten bis zum 50. Lebensjahr
» Zusatzliche anlasslose Erhohungsoption gilt bis zum 35. Lebensjahr
» Meldefrist 6 Monate

FDBYV Dienstunfahigkeit Tarifangebot 01/2024 16
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Losungen fur Dienstanfanger:innen
Jetzt neu - DU SmartFlex

- Bedarfsgerechter Dienstunfahigkeitsschutz fur Beamt:innen auf

Widerruf / Probe ohne Altersvorsorge
* Option auf Abschluss einer Altersvorsorge inklusive BUZ-D- Dynamik ohne

erneute Gesundheitsprufung

* Alle Vorteile der DAP gibt es auch hier!
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Losungen fur Dienstanfanger:innen
Dienstanfanger-Police (DAP) und DU SmartFlex - Phase 1 -

Produktbeschreibung

Rente

>

>

>

>
>

FDBYV Dienstunfahigkeit Tarifangebot

* Die erste Phase lauft funf Jahre und endet mit
der Verbeamtung auf Lebenszeit.
*  Hieraus ergibt sich eine max. Rentenhohe von:

1.500 Euro fur den Mittleren Dienst (bis
AO)

1.800 Euro fur den Gehobenen Dienst
(A7 bis A8)

2.000 Euro fur den Hoheren Dienst (A9
bis Al11)

2.300 Euro fur den Hoheren Dienst (A12)
2.500 Euro fur den Hoheren Dienst (A13
bis A16,R;W

Vertragslaufzeit

01/2024 18
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Losungen fur Dienstanfanger:innen

Dienstanfanger-Police (DAP) und DU SmartFlex - Phase 2 - (mit
Anpassungsoptionen)

Rente

In der zweiten Phase reduziert sich die
Rentenleistung, da bereits Anspruche aus der
Beamtenversorgung bestehen

Hieraus ergibt sich eine max. Rentenhohe von:

bis 1.300 Euro A12
bis 1.500 Euro A13
bis 1.500 Euro A14
bis 1.600 Euro A15
bis 1.600 Euro A16
bis 1.600 Euro R,W

bis 600 Euro A6-Al
bis 750 Euro A7
bis 800 Euro A8
bis 900 Euro A9
bis 1.100 Euro A10
bis 1.300 Euro A11

VVVVYY
VVVVYYVY

Phase 1

Phase 2

Anpassungsoption:

Die Leistung der Phase 2 kann auch bedarfsgerecht auf 80
% der Nettoversorgungslucke angepasst werden. Bei
Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis konnen
Angestellte sogar bis zu 60 % von Brutto absichern.

Vertragslaufzeit

FDBYV Dienstunfahigkeit Tarifangebot 01/2024 19
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Losungen fur Dienstanfanger:innen

Dienstanfanger-Police (mit Anpassungsoptionen) und DU SmartFlex -
Produktbeschreibung

Anpassungsoptionen ohne Gesundheitsprufung:

* Option 1:
» noch kein:e BaL —> Verlangerung der ersten Phase um 2 Jahre
* Option 2a:

» BalL —> Anpassung der DU-Rente auf max. 80 % der Nettoversorgungslucke

(Erhohungsoption)
* Option 2b:

» Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis = Die:Der Kund:in arbeitet zum Beispiel als
Angestellt:in in der Privatwirtschaft - Anpassung der BU-Rente auf max. 60 % des
derzeitigen Bruttoeinkommens (Erhohungsoption auf Basis der dann aktuellen
Berufsgruppe)

FDBYV Dienstunfahigkeit Tarifangebot 01/2024 20
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Losungen fur Dienstanfanger:innen

Dienstanfanger-Police und DU SmartFlex (auch fur Lehramtsstudierende)
Produktbeschreibung

* Auch Lehramtsstudierende konnen bereits
mit der Dienstanfanger-Police abgesichert
werden.

* Der Berufsunfahigkeitsschutz wahrend der
Studentenzeit wandelt sich ohne erneute
Gesundheitsprufung in einen
Dienstunfahig-
keitsschutz, ab Ernennung zur:zum
Beamt:in auf Widerruf.

* Biszu 1.750 Euro BU / DU-Rente moglich.

* Erhohung auf bis zu 2.500 Euro nach
Verbeamtung ohne erneute
Gesundheitsprufung
(Meldung innerhalb von 6 Monaten)

FDBYV Dienstunfahigkeit Tarifangebot 01/2024 21
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Losungen fur Dienstanfanger:innen
Dienstanfanger-Police (Hauptversicherung zur DAP) - Produktbeschreibung

Die Dienstanfanger-Police ist ausschliefSlich mit einer kapitalbildenden Hauptversicherung moglich:

* Rentenversicherungen mit reduziertem Anfangsbeitrag
» Standardkonfiguration in der Beratungstechnologie zur DAP ist die Relax Rente Comfort
PLUS
(Mindestbeitrag Hauptversicherung 1. Phase 15,00 Euro / Mindestbeitrag 2. Phase
37,50 Euro)

»  Weitere Kombination zur DAP ist die OD Fonds-Rente mit reduziertem Anfangsbeitrag
(Mindestbeitrag Hauptversicherung 1. Phase 15,00 Euro / Mindestbeitrag 2. Phase 30,00
Euro).

FDBYV Dienstunfahigkeit Tarifangebot 01/2024 22
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Losungen fur Dienstanfanger:innen
Dienstanfanger-Police - nicht versicherbare Personen - Produktbeschreibung

Die Dienstanfanger-Police ist nicht versicherbar fur:

* Polizei- und Zollbeamt:innen in Sondereinheiten (SEK, MEK, GSG9)
* Pilot:innen und Co-Pilot:innen der Polizei / Bundespolizei (Hubschrauber)

* @Gerichtsvollzieher:innen

» Soldatinnen und Soldaten (wegen der besonderen Versorgungssituation der
/Zeitsoldatenversorgung)

FDBYV Dienstunfahigkeit Tarifangebot 01/2024 23
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Dienstzeitversorgung
Versorgungsanspruche bei Dienstunfahigkeit

Mit der Dienstanfanger-Police oder der DU SmartFlex bieten Sie Ihren Kund:innen eine bedarfsgerechte
Losung vom ersten Tag an.

Nettoeinkulnfte pro
quat [] Versorgungsliicke

Dienstunfahigkeitsrente
" Versorgungsanspruch

2.000EUR —T
1.000 EUR —— _ "
,Mindestversorgung
Phase 1 vom ersten Tag an
Dienstzeit/
Beamt:in auf Beamt:in auf Beamt:in auf Beamtenlaufbahn

Widerruf Probe Lebenszeit

FDBYV Dienstunfahigkeit Tarifangebot 01/2024 24
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Losungen fur Beamt:innen
auf Lebenszeit
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Losungen fur Beamt:innen auf Lebenszeit
Dienstunfahigkeitsversicherung (Leuchtturmprodukt) - Highlights

* Exzellente BU- / DU-Bedingungen

* Exklusiv bel DBV: Allgemeine DU-Klausel ist ohne Mehrbeitrag integraler Bestandtell der
BU-Bedingungen.

* Bedarfsspezifische Optionen exklusiv bei DBV (z. B. spezielle DU-Klausel, Teil-DU, etc.).
- Kombination mit Relax oder OD Fonds-Rente mdglich.

* Beitragsstundung wahrend Mutterschutz und Erziehungszeiten moglich.

FDBYV Dienstunfahigkeit Tarifangebot 01/2024 26
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Losungen fur Beamt:innen auf Lebenszeit
Dienstunfahigkeitsversicherung Bedarfsermittlung - Versorgungsrechner OD

* Einer:Einem Beamt:in auf Lebenszeit kann keine Dienstanfanger-Police angeboten
werden.
* Da bereits Anspruche auf Versorgungsbezuge bestehen, muss hier zuerst die

Versorgungslucke und dann der Bedarf ermittelt werden (alternativ konnen die
Pauschalgrenzen verwendet werden).

- Das Beamtenversorgungsprogramm (Versorgungsrechner OD / OD-Navigator)
berechnet auch die 80%-Nettolucke, die als Grundlage fur das Angebot gilt.

» Das Ausfullen des ,Erfassungsbogens” vorab ist hilfreich, da die erforderlichen Daten
zur Bedarfsanalyse im System zur Eingabe schon vorliegen.

FDBYV Dienstunfahigkeit Tarifangebot 01/2024 27
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IBBWinfahigkeit Tarifangebot

Krankenversicherung

Eine Absicherung flr den Krankheitsfall zu haben, ist in
Deutschland gesetzlich vorgeschrieben.

JETZT BERECHNEN

Diensthaftpflichtversicherung

Beamte und Arbeitnehmer haften fir ihre Fehler
im Job.

JETZT BERECHNEN

Dienstunfahigkeitsversicherung

68 % der Beamten und Arbeitnehmer werden durch eine
Erkrankung vorzeitig in den Ruhestand gezwungen.

JETZT BERECHNEN

Verschenke kein Geld

Die vermogenswirksamen Leistungen von Deinem
Dienstherrn als Baustein fir Deine Altersversorgung /
Vermdgenshildung

JETZT BERECHNEN

01/2024
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Losungen fur Beamt:innen auf Lebenszeit
Dienstunfahigkeitsversicherung Bedarfsermittlung - OD-Navigator

YVomame, Name Lars Lehrer
meburtsdatum, Alter 10.10.1980 (41)
Ifd. Bezilige - Ruhegehalt = ‘Versorgungs-
(brutto) [(brutto) licke
zum heutigen Zeitpunkt
Dienstunfahigkeit / Ruhegehalt 22395, 77 EUR 2.509,62 EUR 2.886,15 EUR
Hochrechnungen
Ruhegehalt mit 63 Jahren, 9 Mon. 5.665,33 EUR 3.629,74 EUR 2.035,59 EUR
Ruhegehalt mit 66 Jahren, 9 Mon. 2.665,33 EUR 3.999,83 EUR 1.665,50 EUR

Eintritt in den &ffentlichen Dienst

01.02.2005

Besoldungstabelle Bund / Lander

Baden-Wirttemlberg

Versorgungsstatus

Beamter auf Lebenszeit

DBV Dienstunfahigkeit Tarifangebot

Diese Berechnung ist die
Grundlage fur das Angebot.
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Losungen fur Beamt:innen auf Lebenszeit
Dienstunfahigkeitsversicherung Bedarfsermittlung - OD-Navigator

Dienstbhezuge (brutto) 2.395, 77 EUR
- Lohnsteuer 1.291,17 EUR
- Solidaritatszuschlag 0,00 EUR
Dienstbhezluge (netto) 4.004 60 EUR
- Ruhegehalt (netto) 2.173,12 EUR
Versorgungslicke {(netto) 1.831,48 EUR
Maximal mogliche DU-Absicherung 1.200,00 EUR

DBV Dienstunfahigkeit Tarifangebot

Der OD-Navigator weist die
Versorgungslucken aus

(die Betrage sind auf ,volle“ 50
Euro aufgerundet).

01/2024
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Pauschalgrenzen Beamt:innen auf Lebenszeit
Dienstunfahigkeitsversicherung - Vereinfachtes Angebot

Vollzeit mit einer monatlichen DU-Rente:

bis600 Euro (bis AB)
bis750 Euro (A7)
bis800 Euro (A8)

bis900 Euro (A9)

bis1.100 Euro (A10)

bis1.300 Euro (Al1, Al12)

bis1.500 Euro (A13, A14)

bis1.600 Euro (A1l5, A16, R oder W Besoldung)

* ist keine Versorgungsberechnung notwendig!

* Alternativ: Maximale DU-Rente bis 80 % der Nettoversorgungslucke

* Fur Teilzeitbeschaftigte Beamt:innen (min. 50%) gelten die Pauschalgrenzen anteilig

VVVVYVYVY
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Pauschalgrenzen Beamt:innen auf Lebenszeit
Dienstunfahigkeitsversicherung - Vereinfachtes Angebot

> Personliche Erklarung ,D02 - Versorgungsanalyse OD“ erforderlich bei, wenn die gewiinschte
DU-Rente die Pauschalgrenze uberschreitet (siehe vorherige Seite)

* Maximale DU-Rente bis 80 % der Nettoversorgungslucke

FDBYV Dienstunfahigkeit Tarifangebot 01/2024 32

[INTERN]



Produktkombis Beamt:innen auf Lebenszeit
Dienstunfahigkeitsversicherung - Schicht 1 oder Schicht 3

Sie haben verschiedene Moglichkeiten, auf den individuellen Bedarf der:des Beamt:in (Bal)
einzugehen:

* eigenstandige Dienstunfahigkeit (ALVSDV)

* Risikolebensversicherung (ALVT2) mit Dienstunfahigkeitszusatzversicherung (DUZ)
* OD Fonds- oder Relax-Rente mit Dienstunfahigkeitszusatzversicherung (DUZ)

* Steuerbeglnstigte DU mit OD Fonds- oder Relax-Rente moglich (Basis-Rente)

Voraussetzung:

Bei der Tarifauswahl Vorsorge Schicht 1 bis 3 ist immer OD und damit die DBV Deutsche

Beamtenversicherung Lebensversicherung Zweigniederlassung der AXA Lebensversicherung AG zu
wahlen!

FDBYV Dienstunfahigkeit Tarifangebot 01/2024 33
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Allgemeine und spezielle DU
Dienstunfahigkeitsversicherung - (allg. und spez.) Produktbeschreibung

* Die allgemeine Dienstunfahigkeitsversicherung gilt z.B. fur Verwaltungsbeamt:.innen,
Lehrer:innen, Zollbeamt:innen, Richter:innen, Kirchenbeamt:innen, etc.

* Die spezielle Dienstunfahigkeitsversicherung ist notwendig fur uniformierte Beamt:innen, da an
diese Berufsgruppe besondere Anforderungen an den Gesundheitszustand gestellt werden.
Polizei benotigt diese spezielle DU generell, Zoll benotigt keine spezielle DU. Bei Feuerwehr und
Justizvollzug ist je nach Bundesland unterschiedlich geregelt, ob die spezielle DU benotigt wird.

Bei Polizei und Zoll wahlt die BT automatisch die richtigen Bedingungen aus.
Bei Feuerwehr und Justizvollzug muss das je nach Bundesland manuell vorgegeben werden.

FDBYV Dienstunfahigkeit Tarifangebot 01/2024 34
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Allgemeine und spezielle DU
Dienstunfahigkeitsversicherung - wer braucht eine spezielle DU?

»\ ' ”
\ s g ) :
Feuerwehr (je nach Bundesland)

FDBYV Dienstunfahigkeit Tarifangebot 01/2024 35
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Synopse Landesbeamtengesetze
Wichtig fur Auswahl spez. DU fur BaW/BaP/BalL bei Feuerwehr/Justizvollzug

Stand: 11.2022
Pt Busm rnbatran Cabsenich.

Lirnlarga brige Arclarungan sind meghch.
Fabiurrralchorgan bila an: baslarmagps (8| o da

Stand der Andarung im aktuellen Gesetz
Beamisngesetz Link

Renelaliersgrenze Beamtis

Fundstells

Altersgeld, Wahl bei Ausscheiden aus
Beamtanwvarhaltnis

Hohe in % des erdienten Ruhagehsits
Fundstelia

Folizeidienstunf2higkeit notwendig?
Fundstelia

Fuolizeivollzug Alersgrenzen
Fundstelle LBG

Feuerwehrdienstunfahigheit nobtwendig?
Fundstells LBG
Feueryehrainsatzdienst Altersgranze
Fundstells

Justizvolzugsunighigkeit notwendig?
Fundstels LBG

Justizvolizug Altersgrenze

Fundstels LBG

regelmalige Probezeit in Jahran
miax. 5 Jahre
Fundstella

Dienstunfahigksit

Ampel Mobsendigkeit Spez-DLU
Polizeivollzug
Feuerwehreinsatz
Justizvolizug
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Besonderheiten zur DU der
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Besonderheiten zur DU der DBV

Spezielle DU-Klauseln fur Berufsgruppen der Sicherheit

* DBV bietet flr spezielle Beamtengruppen die jeweils notwendige spezielle Dienstunfahigkeits-Klausel an.
» Wettbewerber bezeichnen diese Klausel auch als

- Polizei-DU
- Feuerwehr-DU (Gesundheitsprufung Atemschutz - G26)
- Vollzugs-DU
» Spezielle Dienstunfahigkeits-Klausel der DBV:
» Bei BaW und BaP ist die spezielle DU obligatorisch eingeschlossen

» Bei Bal ist die spezielle DU optional (da die spezielle DU je nach Beruf weniger als 20 % des Beitrages ausmacht
empfehlen wir den Einschluss)

» Die Leistungsdauer der SDV betragt 72 Monate

» Leistungsdauer fur BaW und BaP in der DAP kann von 36 auf 72 Monate erhoht werden
(20 % Mehrbeitrag ist nur in der 1. Phase zu zahlen)

» DBV leistet nach 36, bzw. 72 Monaten jeweils weiter, sofern weiterhin Berufsunfahigkeit vorliegt
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Echte und volistandige DU-Klausel

Dienstunfahigkeitsversicherung - Besondere Sicherheit fur Beamt:innen

Echte und vollstandige DU-Klausel

* Bei einer echten DU-Klausel folgt der Versicherer der Entscheidung des Dienstherrn.
Der Versicherer verzichtet auf die eigene Prufung bei Dienstunfahigkeit.

* Bei einer vollstandigen DU-Klausel gilt nicht nur die Versetzung in den Ruhestand wegen
Dientsunfahigkeit (Beamt:in auf Lebenszeit) sondern auch die Entlassung wegen
Dienstunfahigkeit (Beamt:in auf Widerruf / Probe) als Leistungsfall.

Die DBV verfugt uber eine echte und vollstandige DU Klausel.
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Teildienstunfahigkeit

Dienstunfahigkeitsversicherung - Besondere Sicherheit fur Beamt:innen

Die Teil-DU fuhrt bei Beamt:innen nicht nur zu sofortigem Einkommensverlust, sondern auch zu einem Verlust in
der Pension. Es entstehen also zwei Lucken, die mit unseren Produkten geschlossen werden konnen. Deswegen
macht es Sinn, diesen Baustein mitzuversichern.

 Fakt 1: Nach § 45 BBG/§ 27 BeamtStG ist der Dienstherr verpflichtet, die Moglichkeit der begrenzten
Dienstfahigkeit (Teildienstunfahigkeit) zu prufen.

*  Fakt 2: Netto-Verlust trotz Zuschlag je nach Bundesland bis zu 50%

*  Fakt 3: Pensionsverluste, denn der Zuschlag ist nicht ruhegehaltsfahig = reduzierte Dienstzeit durch anteilige
Wertung

-  Fakt4: § 46 (6) BBG/§ 29 (3) BeamtStG: Reaktivierung auch in begrenzter Dienstfahigkeit moglich

Unsere Losung: Relax Rente oder OD Fonds-Rente mit Teil-DU-Absicherung. Bei Teil-DU wird neben der versicherten Rente auch der
Beitrag zur Rentenversicherung anteilig von der DBV tbernommen. Die BUZ-D (bis 10%) verstarkt den Effekt erheblich. Die DBV

leistet bereits ab 20 % Teildienstunfahigkeit.
Unsere Unterstutzung: Die Versorgungsanalyse
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Teildienstunfahigkeit

Dienstunfahigkeitsversicherung - Modellrechnung

Stephanie, 33 Jahre alt, verh., A13/7 Brandenburg, 60 % begrenzt dienstfahig ein Jahr nach Vertragsabschluss,

Abschluss Relax Rente mit BUZ-D, 100 EUR monatlicher Beitrag fur die AV

Brutto vor begrenzter Dienstunfahigkeit  4.909 Versicherte DU-Rente 1.300
Netto vor begrenzter Dienstunfahigkeit 3.711 Leistung Teil-DU-Rente bei 40% 520

Brutto bei 60% begrenzt dienstfahig 2.945 Leistung Teil-DU bis 67 205.920
Brutto inkl. Zuschlag 50% 3.927

Netto bei 60% begrenzt dienstfahig 3.109 BUZ-D Leistungsfalldynamik 10% bei 402.433**
Verlust (netto) bis 67 - 238.392 voller DU*

Pension Netto 2.441 BUZ-D Leistungsfalldynamik 10% bei 40% 160.973**
Pensionsverlust durch begrenzt - 685 Teil-DU

dienstfahig

Pensionsverlust (netto) bis 83 -131.520 Leistung der DBV aus Teil-DU und BUZ-D 366.893
Nettoverlust aus begrenzt dienstfahig & -369.912 - 1
Pension Darum ist es wichtig die Teil-DU abzusichern!

*BUZD / Airbag: Im Leistungsfall Ubernehmen wir die Beitragszahlung fur den Vertrag. Daruber hinaus erhohen wir die Beitrage der Relax PrivatRente jahrlich um 10 Prozent, solange Berufs- bzw. Dienstunfahigkeit besteht.
Damit erh6hen sich auch wahrend einer Berufs- bzw. Dienstunfahigkeit die Leistungen der Altersvorsorge zum vorgesehenen Rentenbeginn.
**Mogliche Leistung aus der Rentenversicherung bei Eintritt des Leistungsfalls im ersten Jahr.
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Bedarfsgerechte Altersgrenzen fur Beamt:innen
DU- Annahmerichtlinien zur Versicherungs-/ Leistungsdauer

* Lehrer:innen/Lehramtsstudierende - bis Endalter 6/ versicherbar
* Verwaltungsbeamt:innen - bis Endalter 6/ versicherbar

* Polizei - bis Endaltere 63 versicherbar (nicht SEK / MEK)

* Feuerwehr/Justizvollzug - bis Endalter 62 versicherbar

* Zoll - bis Endalter 67 versicherbar

» Soldat:innen auf Zeit - bis Endalter 60 versicherbar (Leistungsendalter 65)
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Konkrete und abstrakte Verweisung
Dienstunfahigkeitsversicherung - Grundlagen

Konkrete und abstrakte Verweisung

* Wenn der Dienstherr Dienstunfahigkeit feststellt, kann der Versicherer bei seiner Leistung folgende 3 Falle
unterscheiden:

» Entlassung oder Versetzung in den Ruhestand
» Begrenzte Dienstfahigkeit (Teildienstunfahigkeit)
» Verweisung / Versetzung auf eine andere Tatigkeit

* Der Versicherer kann die Zahlung seiner Leistung von der Moglichkeit einer Verweisung abhangig machen.
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Konkrete und abstrakte Verweisung
Dienstunfahigkeitsversicherung - Beamt:innen auf Widerruf und Probe

- Bei BaW / BaP leistet die DBV nicht, sofern die:der Beamt:in eine andere Tatigkeit (mit
vergleichbarem Status und Verdienst) ausubt - d. h. die DBV beruft sich auf die konkrete

Verweisung.

* Die konkrete Verweisbarkeit greift bei der speziellen DU der DBV nicht fur die ersten 36 / 72
Monate, da dieser Betrag zu Beginn der DU in einem Betrag ausgezahlt wird. Das ist ein
deutlicher Vorteil gegenuber den meisten Mitbewerber:innen.

- Bei BaW / BaP leistet die DBV, sofern die:der Beamt:in keine andere Tatigkeit ausubt, aber
ausuben konnte - d. h. die DBV verzichtet auf die abstrakte Verweisung und leistet.

FDBYV Dienstunfahigkeit Tarifangebot 01/2024
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Konkrete und abstrakte Verweisung
Dienstunfahigkeitsversicherung - Beamt:innen auf Lebenszeit

* Bei Bal verzichtet die DBV auf eine Verweisung und leistet, sofern der Dienstherr
Versorgungsbezuge bezahlt.

* Bei Bal schliefSen wir uns der Entscheidung des Dienstherrn an und leisten in der HoOhe der
vereinbarten Rente, sofern der Dienstherr Versorgungsbezuge (Unterhaltsbeitrag oder
Ruhegehalt) bezahlt.

*  Wir zahlen die DU-Rente auch dann, wenn die:der Beamt:in (BalL) einen anderen Beruf ausubt
(z. B. als angestellte Person an einer Privatschule) und der Dienstherr weiterhin Versorgungs-
bezuge bezahlt (egal in welcher Hohe) - Verzicht auf konkrete Verweisung bei der DBV,

*  Wir zahlen die DU-Rente auch dann, wenn die:der Beamt:in (BaL - z. B. uniformierter
Polizeibeamt:in, Feuerwehrbeamt:in oder Justizvollzugsbeamt:in) einen anderen Beruf ausuben
konnte (z. B. in der Verwaltung mit vergleichbarem Status und Verdienst), dies aber nicht tut (z. B.
keine offene Planstelle) - Verzicht auf abstrakte Verweisung der DBV.
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Dynamik- und Nachversicherungsgarantien

Dienstunfahigkeitsversicherung — Hohe Flexibilitat und Sicherheit

* DBV verfugt uber hervorragende Dynamikoptionen.

* Ein ec
> 0

ntes Highlight der DBV ist die Leistungsfalldynamik fur
ie Hauptversicherung zwischen 3 und 10 % moglich (BUZ-D)

> 0

le DU-Rente zwischen 1 und 3 % moglich

* Die Nachversicherungsgarantien gehen weit uber das Maf3 der ublichen Garantien im Markt

ninaus (z. B. Ernennung zur:zum Bal, Besoldungserhéhung, Ausscheiden aus dem Offentlichen
Dienst, Reduzierung der Beamtenversorgung durch Gesetzesanderung, anlasslose

Erhohungsoption).

Wir empfehlen die Leistungsfalldynamik (BUZ-D) von 10% in der Hauptversicherung!
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Verkaufsunterstutzung
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Verkaufsunterstutzung
Hilfreiche Verkaufshilfen

Empfohlene Druckstucke Alle Druckstucke finden Sie im
» Broschure Dienstunfahigkeitsversicherung Beraterportal

» Broschure DAP

Fur Beamtinnen und Beamte

Dienstunfahigkeit

™ Willkommen im Beraterportal Hannah Kockelr

P
S T L Al :
s St s ~ ANy T e g —~——
Pl s % ;

Druckstiicke
Vorsorge
Allgemein 4
DU/BU +
Starter-BU -
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Zusammenfassung/Fazit
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Fazit/Zusammenfassung

Unverzichtbar

Einheitlich

BaW/BaP

Neben der
Krankenversicherung und
der Diensthaftpflicht ist
die wichtigste
Versicherung fur eine:n
Beschaftigte:n im
Offentlichen Dienst die
Absicherung der
Arbeitskraft (BU / DU).

Sie konnen jede
Berufsgruppe versorgen,
ganz gleich ob
Lehrer:innen,
Verwaltungsbeamt:innen,
Polizist:iinnen,
Feuerwehrfrauen:Feuer-
wehrmanner oder
Soldatinnen und Soldaten.

Wir empfehlen die
Dienstanfanger-Police
(DAP).

Sie benotigen eine
,hormale”
Dienstunfahigkeits-Rente.

4 O Preisvortell

FDBYV Dienstunfahigkeit Tarifangebot

P( Bis zu 6 % fur Mitglieder von dbb, ver.di und DBwV

Ergreifen Sie die sich Innen bietenden
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Geschaftschancen und sichern Sie lhre
monatlichen Einnahmen!
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. ’DBV Eine Marke der AXA Gruppe M
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